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RESUMEN:

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2017

CONSEJO NACIONAL DE TELEVISION

TOTALDE | NUMERO

EQUIPOS DE TRABAIO PERSONAS | DE METAS

Equipo N°1 Departamentos de Fiscalizacion y Supervision e

Estudios y Relaciones Internacionales 30 4

Equipo N°2 Departamentos de Juridico y Concesiones; Fomento
Audiovisual; Relaciones Institucionales y Comunicaciones, 17 5
Asuntos Corporativos y Marketing.

Equipo N°3 Departamento de Administracidn y Finanzas 20 6
Equipo N°4 Secretaria General y Auditoria. 8 3
Totales 75! 18

1 Dotacién méxima de personal, segun Ley N°20.890 es de 82 personas.



Equipo de trabajo N° 01:

Unidad
. . . . Numerador | Denominador ..
Nombre del Indicador Férmula de Calculo Meta de Gestion 2017 de Nota Técnica
. (Meta) (Meta)
medida
El informe
(Total de casos de Tv incluird solo los
. fiscali .
Porcentaje de casos de TV abierta Able.rta iscalizados y casos. fiscalizados
revisados por el H. y revisados por el

Informe que da cuenta de la
elaboracién de la Videoteca

fiscalizados y revisados por el H.
Consejo en el aio t-1 ingresados a

H. Consejo en el
afio t-1 a fin de

Consejo en el afo t-1
ingresados a la Videoteca

la Videoteca, respecto del total de con los casos de Tv Abierta . . . L .
. . / Total de casos de Tv L ) Descriptor | No aplica No aplica iniciar la primera
casos de TV abierta fiscalizados y . . fiscalizados y revisados por el
. . Abierta fiscalizados y . o etapa de
revisados por el H. Consejo en el . H. Consejo en el afio 2016
N revisados por el H. respaldo del
afo t-1. . o .
Consejo en el afio t- material
1)*100 audiovisual de los

casos conocidos
por el H. Consejo.

Levantamiento del Proceso de
tramitacion de denuncias Logrado / No Logrado

. . Informe Proceso Levantado | Descriptor | No aplica No aplica No aplica
ciudadanas (Dicotémico) P P P P




Nombre del Indicador

Formula de Calculo

Meta de Gestion 2017

Unidad
de

Numerador Denominador

Nota Técnica

Elaborar un estudio sobre la
representacion de la diversidad
étnica en programas de television
abierta.

Logrado / No Logrado

(Dicotémico)

Informe del Estudio realizado y
entregado al Presidente.

medida

Descriptor

(Meta)

No aplica

(Meta)

No aplica

No aplica

6 talleres orientados a periodistas
gue cubren situaciones de
desastre, catastrofes y delitos. La
actividad tiene como objetivo
validar y difundir las cartillas con
recomendaciones para el
tratamiento mediatico de este
tipo de eventos.

Logrado / No Logrado

(Dicotémico)

Informe general de realizacidn
de talleres. El documento
contempla: lista de asistencia a

los talleres; programa de
actividades; PPT utilizado en el
taller; registro fotografico de la
actividad; cartillas con
recomendaciones; copia de
invitacion al evento.

Descriptor

No aplica

No aplica

La actividad tiene
como objetivo
validar y difundir
las cartillas con
recomendaciones
para el
tratamiento
mediatico de
este tipo de

eventos.




Equipo de trabajo N° 02:

Nombre del Indicador

Subir al menos 60 programas nuevos

Formula de Calculo

(N° de programas subidos a la videoteca

Meta de Gestion 2017

Informe de ejecucidn programa

Unidad de
medida

Numerador
(Meta)

Denominador
(Meta)

Nota
Técnica

a la videoteca online del Consejo online/ Total de programas . .. Porcentaje 60 60 No aplica
Nacional de Television. comprometidos a subir en el afio t)*100. subidos a la pagina www.cntv.cl
a) Documento que contenga el
Disefio del procedimiento de procedimiento de othgamiento de
otorgamiento de Concesiones de .dconc-:fe.smnles. b) FIu;ogr?ma que
Radiodifusion Televisiva de Libre Logrado / No Logrado (Dicotémico) dentifique las etapas del proceso, Descriptor No aplica No aplica No aplica
Recepcidn, de conformidad con la ley sus pla-zos legales y/o-
N° 18.838 reglamentarios, y los organismos
responsables de conformidad a la
normativa vigente.
Para efecto
(N° de publicaciones mensuales de los djeTae:;;c;n
Publicar al menos el 80% de la sujetos pasivos del CNTV ingresadas a la
informacion mensual de sujetos plataforma Ley de Lobby, en un plazo a) Reporte informatico que genere consi;Zrarén
pasivos del CNTV en la plataforma menor o igual a 10 dias habiles del mes fecha de publicacion en pagina web Porcentaje No aplica No aplica el periodo
de Ley de Lobby en un plazo menor siguiente/ N° total de publicaciones del CNTV. b) Print de pantalla con la
o igual a 10 dias habiles del mes mensuales de los sujetos pasivos del CNTV fecha de publicacidn. que
siguiente. ingresadas a la plataforma Ley de comprenda
Lobby)*100 enero @
noviembre

de 2017




Nombre del Indicador

Contribuir a la difusién de los
distintos productos del CNTV,
gestionando una nota de prensa al

Formula de Calculo

(Numero de notas publicadas en medios
tanto de alcance nacional como

Meta de Gestion 2017

Unidad de
medida

Numerador
(Meta)

Denominador
(Meta)

Nota
Técnica

mes, a nivel nacional sobre estudios, . , Informe de Gestidn de Prensa. Porcentaje 12 12 No aplica
. regional/NUumero de notas programados
publicaciones, estrenos Fondo CNTV, Lk
S para el afio t)*100

entre otros temas prioritarios para la

gestion institucional.

a) Documento del disefio de la
Disefio Intranet CNTV Logrado / No Logrado (Dicotomico) intranet. b) Pantallazos ambiente de | Descriptor No aplica No aplica No aplica

prueba




Equipo de trabajo N°3

Nombre del Indicador

Formula de Calculo

Meta de Gestion 2017

Unidad de
medida

Numerador
(Meta)

Denominador
(Meta)

\[o) £]
Técnica

Generar acciones para prevenir el
maltrato, acoso laboral y sexual a

L No Logr Di dmi P T j Descriptor N i N li N li
través de |a elaboracion de un ogrado / No Logrado (Dicotémico) rograma de Trabajo escripto o aplica o aplica o aplica
Programa de Trabajo.
(1-(Numero de licencias médicas
recuperadas al 31 de diciembre del afio t
con mas de 6 meses y menos de 24 meses
S . . . de antigiiedad desde fecha de inicio de S . . .
Disminuir el porcentaje de licencias . o . . . Disminuir el porcentaje de licencias
Ly licencia médica/Numero de licencias ‘1
médicas atrasadas entre 6y 24 . . médicas atrasadas entre 6y 24 . .
. médicas, que tienen derecho a ser . Porcentaje 295 395 No aplica
meses, y pendientes de recuperar a . o meses, y pendientes de recuperar a
o recuperadas al 31 de diciembre del afio t, o
un 67% en el afio t. , un 35% en el afio t.
con mas de 6 meses y menos de 24 meses
de antigiiedad desde fecha de inicio de
licencia médica al 31 de diciembre del afio
t))*10
Esta meta
se ejecuta
Informe de Conciliaciéon Bancaria respecto a la
Disminuir en un 60% los ajuste de Ajustes disminuidos /N° de Ajustes . . .
sminul . .u e ,Ju (Aju lsmi u', / Ju semestral, Junio 2017 y Diciembre Porcentaje | 42.000.000 69.487.870 cuenta
conciliacién bancaria Cuenta Corriente t-2)*100 .
2017 corriente
CNTV

N290106991




Nombre del Indicador

Formula de Calculo

Meta de Gestion 2017

Unidad de
medida

Numerador
(Meta)

Denominador
(Meta)

Nota
Técnica

Estandarizar unidad de respaldo de
informacién data nueva e histérica

a) carta Gantt. b) screenshot actual y

L No L Dicotémi . L. Descri N i N i N i
del Departamento de Administracion ogrado / No Logrado (Dicotémico) optlmlzada_ c) Guia mter.na de escriptor o0 aplica o aplica o0 aplica
. . - nombramiento de archivos.
y Finanzas (Disco "H")
Implementar Sistema de mesa de
ayuda para registro de incidentes Logrado / No Logrado (Dicotémico) Reporte del Sistema Implementado. | Descriptor No aplica No aplica No aplica
informaticos
a)Resolucidn que aprueba el
Elaboracién Manual de Manual de Procedimientos y
Procedimientos y Funciones de Logrado / No Logrado (Dicotémico) Funciones de Oficina de Descriptor No aplica No aplica No aplica

Oficina de Partes.

Partes) Manual de Procedimientos y
Funciones de Oficina de Partes.




Equipo de trabajo N° 04:

Unidad de Numerador Denominador

[\ | Indi Fo | alcul M ion 2017 N Técni
ombre del Indicador ormula de Calculo eta de Gestion 20 medida (Meta) (Meta) ota Técnica

(N2 de actas publicadas en la

Porcentaje de actas de Consejo web a 3 dias habiles de la Publicar en oportunidad

publicadas en la web en

- e o
oportunidad respecto del total de sesion de aprobacion final el 100% de Actas Porcentaje 45 45 No aplica
del acta 7 N2 de actas aprobadas por el H.
actas aprobadas por el H. .
Conseio aprobadas por el H Consejo.
10- consejo)*100
Respecto de los
libros de acta
se tendran
a) Libro de Actas validados
aprobadas por el H. aquellos

(N° de actas publicadas en la

Digitalizar y publicar en la Pag. web CNTV/N° de actas

WEB Institucional las Actas del H.

Consejo entre abril de debidamente
1995 y marzo de 1997. autorizados por

. j " j 2 2 ,
Consejo aprobadas entre abril de aprobade!s por el H. Consejo b)Reporte informatico Porcentaje 9 9 el secretario
entre abril de 1995 y marzo
1995 y marzo de 1997 que genere fecha de general del
de 1997.) S (. .
publicacién en pagina CNTV, quien es
web del CNTV. ministro de fe
del CNTV por
imperio de la

Ley




Nombre del Indicador

Formula de Calculo

Meta de Gestion 2017

Unidad de

Numerador

Denominador

Nota Técnica

Porcentaje de auditorias
ejecutadas respecto del total de
auditorias comprometidas en el

Plan Anual de Auditoria del CNTV.

(Auditorias
ejecutadas/Auditoria
contempladas en el Plan
Anual de Auditoria del
CNTV)*100%

Ejecutar el 100% del
Plan de Auditoria
Interna del CNTV.

medida

Porcentaje

(Meta)

(Meta)

Cualquier
cambio de
orientacion y/o
norma que
dicte el H.
consejo o el
jefe de servicio
puede alterar
el proceso de
las auditorias,
reemplazando
las temdticas
comprometidas
en el plan
anual
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REFERENCIA: Aprueba Convenio de
Desempeno Colectivo del Consejo
Nacional de Televisién, suscrito entre |a
Ministra Secretaria General de Gobierno,
Sra. Paula Narvéez Ojeda y el Presidente
del Consejo Nacional de Television, Sr.
Oscar Reyes Pena, para los efectos del
pago del incremento contemplado en el
arficulo 7° de la Ley N°19.553, sustituido
por el N°4.del articulo 1° de la Ley
N°19.882.

RESOLUCION EXENTAN® S L §

Santiago,

07 Dic 201
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N°19.553, en su texto reemplazado por el
numero 4) del articulo primero de la Ley N°19.882; lo dispuesto en los articulos 17,18
y 19 del D.S N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda; el D.S. N°787 de 2004, del
Ministerio de Hacienda; y la Resolucién N°1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencién del frdmite de toma de razdn, la
“Ley 18.838 de 1989, que Crea el Consejo Nacional de Television”; y la referencia al
"Decreto Supremo n°142 de fecha 17 de diciembre de 2010 del Ministerio
Secretaria General de Gobierno".

CONSIDERANDO:

a) Que conforme a la Ley N°19.882, el incentivo al Desempefio Colectivo a
que se refiere el articulo 7° de la Ley N°19.553, en su texto reemplazado por
el nimero 4) del articulo primero de la Ley N°19.882, se pagard durante el
afo 2018 en relacién con el cumplimiento de metas que se definan para el
afo 2017;

b) Que, para los efectos sefialados en el considerando anterior, con fecha 30
de noviembre de 2016 se ha suscrito enfre la Ministra Secretaria General de
Gobiemno, Sra. Paula Narvdez Ojeda y el Presidente del Consejo Nacional
de Televisidn, Sr. Oscar Reyes Pefia, un Convenio de Desempefio Colectivo
para el afo 2017, que forma parte de esta Resolucién, y en el cual se
definen los equipos, unidades o dreas de trabgajo, sus responsables, metas
de gestidn a alcanzar, plazos e indicadores para su evaluacion;

c) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo N°19 del D.S. N°983, de
2003, de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicaciéon del




incremento por desempeno colectivo, el Jefe Superior de Servicio
formalizard el Convenio de Desempefio mediante Resolucion.

RESUELVO:

Apruébese Convenio de Desempeno Colectivo afio 2017, suscrito entre la Ministra
Secretaria General de Gobierno, Sra. Paula Narvdez Ojeda y el Presidente del
Consejo Nacional de Television, Sr. Oscar Reyes Pefia, singularizado en el
considerando b) precedente, el cual se transcribe a confinuacion y los Anexos
N°1 y N°2, todos los cuales forman parte integrante de esta Resolucién:

En Santiago a 30 de noviembre del 2016, entre la Ministra Secretaria General de
Gobierno, Sra. Paula Narvdez Ojeda, por una parte; y por la otfra, el Presidente
del Consejo Nacional de Televisidn, institucion auténoma de rango constitucional,
sefior Oscar Reyes Pefa, convienen lo siguiente:

PRIMERQ: El presente Convenio se firma en virtud de lo establecido en el articulo
primero, nUmero cuatro, de la Ley N° 19.882, vy sus modificaciones sefialadas en la
Ley N® 20.212 para los efectos del incremento por desempefio colectivo
contemplado en el arficulo 7° de la Ley 19.553, que podrd ser concedido a los
funcionarios/as del Consejo Nacional de Televisién, que cumplan con las
condiciones y plazos definidos en dichos cuerpos legales y en el Reglamento N°
983.

SEGUNDO: El Convenio de Desempefio Colectivo tiene por objeto definir, para el
periodo comprendido enfre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2017, los
equipos de frabgjo del Consejo Nacional de Television, sus metas de gestion y
objetivos que contribuirdn a mejorar el desempefo institucional, con sus
correspondientes ponderadores e indicadores.

TERCERO: Para el periodo establecido en la cldusula anterior, se han definido
mediante Resolucién N° 403 del 15 de septiembre del 2016, los siguientes equipos
de trabaijo al interior del Consejo Nacional de Televisién:

1) Equipo N°1: Departamentos: Fiscalizacién y Supervisién; Estudios y
Relaciones Internacionales.

2) Equipo N°2: Departamentos: Juridico y Concesiones; Fomento Audiovisual;
Relaciones Institucionales y Comunicaciones, Asuntos Corporativos y Marketing.

3) Equipo N°3: Departamento de Administracién y Finanzas.

4) Equipo N°4: Secretaria General y Auditoria Interna.

La individualizacién de los funcionarios/as que componen cada uno de los
equipos de trabajo y sus respectivos responsables se indican en el Anexo N°1
"“Equipos de Trabajo Convenio de Desempefo Colectivo 2017", del presente
instfrumento.

CUARTO: Las metas de los equipos de trabajo indicados precedentemente, sus
respectivos indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacidon para el afio
2017, estdn definidos en el documento que se acompafia como Anexo N2
“Metas de gestion Convenio de Desempefio Colectivo 2017", del presente
convenio.

QUINTO: El{a) Jefe(a) Superior de Servicio, durante el tercer trimestre del afio 2017,
deberd realizar una evaluacién parcial del cumplimiento de las metas de gestion



correspondiente al primer semesire de ese afio, como también, una vez
concluido el periodo de ejecucién, deberd realizar una evaluacién definitiva del
cumplimiento de dichas metas. Ambas evaluaciones deberdn redlizarse
conforme lo establecen los articulos 22 y 23 del Decreto N°983 del 30/10/03,
“Reglamento para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo”.

SEXTO: A efectos de cumplir con el proceso de verificacién, el (la) Jefe(a) Superior
del Servicio, a mds tardar el 7 de febrero del afio 2018, enviard al Ministro(a) el
informe definitivo con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada
indicador de desempefio y el grado de cumplimiento total de las metas de
gestién por cada uno de los equipos definidos para su institucién en el afio 2017.

Ella) Ministro(a) dispondrd hasta el 15 de febrero de 2018 para dar su
conformidad o formular las observaciones gue dicho informe le merezca. Una vez
obtenida la conformidad del Ministro(a), el servicio sefialard el nivel de
cumplimiento global de cada equipo, a través de una resolucién visada por el
(la) Subsecretario(a), antes del 1 de marzo de 2018.

SEPTIMO: La evaluacién del cumplimiento final del presente convenio de
desempeno se efectuard una vez cumplido el afio calendario de ejecucién y
serd verificada por el Auditor Interno y Ministerial.

OCTAVO: Los Anexos N° 1y N° 2 que se mencionan en este Convenio, y que se
acompanan, se entienden forman parte integrante del mismo.

NOVENO: El presente convenio se fima en dos ejemplares, quedando un
ejemplar en poder de cada una de las partes.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COUMPLASE Y ARCHIVESE.

PREGIDENTE -
——OSCAR REYES PENA
25 _ «PRESIDENTE

N A
Conseje'ﬁcional de Televisién

Visacién
Subsecretaria SEGEGOB




cniv

CONSEJO NACIONAL DE TELEVISION

CONVENIO DE DESEMPENO COLECTIVO
CONSEJO NACIONAL DE TELEVISION
ANO 2017

En Sanfiago a 30 de noviembre del 2016, enire la Ministra Secretaria General de
Gobierno, Sra. Paula Narvéez Ojeda, por una parte; y por la ofra, el Presidente del
Consejo Nacional de Television, institucién autdnoma de rango constitucional, sefior
Oscar Reyes Pena, convienen lo siguiente:

PRIMERO: El presente Convenio se firma en virtud de lo establecido en el arficulo
primero, nOmero cuatro, de la Ley N°® 19.882, y sus modificaciones sefialadas en la
Ley N°® 20.212 para los efectos del incremento por desempefio colectivo
contemplado en el articulo 7° de la Ley 19.553, que podrd ser concedido a los
funcionarios/as del Consejo Nacional de Televisibn, que cumplan con laos
condiciones y plazos definidos en dichos cuerpos legales y en el Reglamento N° 983.

SEGUNDO: El Convenio de Desempeno Colectivo tiene por objeto definir, para el
periodo comprendido enfre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2017, los
equipos de trabajo del Consejo Nacional de Television, sus metas de gestidon y
objetivos que contribuirdn a mejorar el desempeno institucional, con sus
correspondientes ponderadores e indicadores.

TERCERO: Para el periodo establecido en la cldusula anterior, se han definido
mediante Resolucidon N° 403 del 15 de septiembre del 2016, los siguientes equipos de
frabajo al interior del Consejo Nacional de Television:

1) Equipo N°1: Departamentos: Fiscalizacién y Supervisién; Estudios y Relaciones
Internacionales.

2) Equipo N°2: Departamentos: Juridico y Concesiones; Fomento Audiovisual;
Relaciones Institucionales y Comunicaciones, Asuntos Corporativos y Marketing.

3) Equipo N°3: Departamento de Administracidn y Finanzas.

4) Equipo N°4: Secretaria General y Auditoria Interna.

La individualizacién de los funcionarios/as que componen cada uno de los equipos
de frabajo y sus respectivos responsables se indican en el Anexo N°1 “Equipos de
Trabajo Convenio de Desempeno Colectivo 2017", del presente instrumento.

CUARTO: Las metas de los equipos de trabajo indicados precedentemente, sus
respectivos indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacién para el afo
2017, estdn definidos en el documento que se acompaia como Anexo N°2 *Metas
de gestidon Convenio de Desempefo Colectivo 2017, del presente convenio.

QUINTO: El(a) Jefe(a) Superior de Servicio, durante el tercer trimestre del afo 2017,
deberd realizar una evaluacién parcial del cumplimiento de las metas de gestion
correspondiente al primer semestre de ese afio, como también, una vez concluido
el periodo de ejecucioén, deberd realizar una evaluacién definitiva del cumplimiento
de dichas metas. Ambas evaluaciones deberdn realizarse conforme lo establecen
los articulos 22 y 23 del Decreto N°983 del 30/10/03, “Reglamento para la Aplicaciéon
de Incremento por Desempeno Colectivo".

SEXTO: A efectos de cumplir con el proceso de verificacion, el (la) Jefe(a) Superior
del Servicio, a mds tardar el 7 de febrero del afio 2018, enviard al Ministro(a) el
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informe definitivo con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada
indicador de desempeno y el grado de cumplimiento total de las metas de gestion
por cada uno de los equipos definidos para su institucién en el afio 2017.

El(a) Ministro(a) dispondrd hasta el 15 de febrero de 2018 para dar su conformidad o
formular las observaciones que dicho informe le merezca. Una vez obtenida la
conformidad del Ministro(a), el servicio sefialard el nivel de cumplimiento global de
cada equipo, a fravés de una resolucién visada por el (la) Subsecretario(a), antes
del 1 de marzo de 2018.

SEPTIMO: Lo evaluacién del cumplimiento final del presente convenio de
desempenio se efectuard una vez cumplido el afo calendario de ejecucién y serd
verificada por el Auditor Interno y Ministerial.

OCTAVO: Los Anexos N° 1y N° 2 que se mencionan en este Convenio, y que se
acompanan, se entienden forman parte integrante del mismo.

NOVENO: El presente convenio se firma en dos ejemplares, guedando un ejemplar
en poder de cada una de las partes.

7/ Paula Narvdez Ojeda

19780 %
- Mini Secretqnc General de
o l
/]
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Anexo N°1: EQUIPOS DE TRABAJO
Convenio de Desempeno Colectivo 2017

Equipo N°1: Departamentos: Fiscalizacién y Supervision; Estudios y Relaciones
Infernacionales.
Responsable Equipo: Maria Dolores Souza

N° Nombre Rut | Departamento/Unidad
1 | Maria Dolores Souza Meyerholz i Estudios
2 | Jacqueline Pinto Aguilar Estudios
3| Claudio Garvizo Estobar Estudios 5
4| Alejandra Phillippi Miranda ; Estudios
5|José Miguel Valenzuela Loguercio ‘ Estudios
6| Paula Aliste Corvaldn ‘I l Supervision
7 ] Aldo Novoa Morales Supervision
8 | Daniela Contreras Toro Supervisién
9 [ Marta Bayona Afanador ‘ Supervisién
10| Juan Pablo Guevara Silva Supervisidon
Sebastian Montenegro Corona ‘ Supervisién
12| Lola Santander Saba Supervisién
13| Cristian Sanzana Cortez 1 Supervisidon
14| Wilma Vallejos Lleufe Supervisidon
15| Pablo Ahumada Prado Supervision j
16 | Ricardo Olivares Quinones Supervision '
17 | Jorge Onfray Recabarren Supervisiéon
18| Fernando Ossorio Cartes Supervision
19 | Nicolas Palavecino Quiroz | Supervisién ‘
20 | Carla Ponce Molina i Supervisiéon ‘
21| Juan Pablo Rojas Pena i Supervision
22 | William Vargas Cabello : Supervision
23 | Maite De Elorriaga Dunlop ‘ Supervisiéon
24 | Isabel Mufoz Huenugueo } Supervisién
25| Paz Diaz Munizaga Supervisiéon
26 | Diego Gonzdlez Bernous | Supervision
27 | Maria Angélica Levimén ‘ Supervision
28| Alvaro Acevedo Quintanilla Supervisiéon
29 | Paula Marowski Johannesen Supervisién
i 30| Greta Lépez Alucema ‘ Supervisién  / <_°“ h\v‘/y
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Equipo N°2: Departamentos: Juridico y Concesiones; Fomento Audiovisual:
Relaciones Institucionales y Comunicaciones, Asuntos Corporativos vy
Marketing.

Responsable Equipo: Jorge Cruz

N° Nombre l Rut Departamenio/Unidad |
1|Jorge Cruz Campos i Juridico
2 | Anfonio Madrid Arap " Juridico
3| Eduardo Van Dooren Toso Juridico
4| Fernando Escobar Aguirre ‘ Juridico
5| Alvaro Peralta Artigas Juridico
6 |Tomds Arcos Hurtado ‘ Fomento
7 | Inés Havraneg Delpiazzo ‘ Fomento
8 | Mdnica Ponce Guzmdn ‘ Fomento
9 | Nazeli Nazar Miranda Fomento
10| Vanessa Sabioncello Garcia Comunicaciones
11 | Maria Soledad Escala Labbe ! Comunicaciones
12 | Carmen Gloria Bravo Ortiz Comunicaciones
13| Maria Aguilera San Martin Comunicaciones
14 | Hildorfo Burgos Santana R?l.oc‘iones
= nstitucionales
2 ; g Relaciones
5| Pamela Dominguez Quiroga T i
o s Y . Relaciones
16 | Rosa Rodriguez Gonzdlez Institucionales |
17 | Solange Garcia Pendfiel . Rf—\ocjones “
2 Insfitucionales |

Equipo N°3: Departamento de Administraciéon y Finanzas.
Responsable Equipo: Paola Yanez Capurro

N° Nombre Rut Departamento/Unidad |
= Administracién y ?
Paola Yahez Capurro i |
i e Finanzas 1
§ o .z |
. : Administracion y ‘
2 | Margarita Anabaldn Vergara : ! ‘
= Finanzas |
A i S Administracién y ‘
3| Lorena Cdceres Palominos 3 J
Finanzas |
i . Administracién y ‘

Andrea Chdvez Espinoza : !
| Ande Chiguez 5P Finanzas ‘
e Administracién y 1
5 | Maria Cristina Donoso Burgos 2 ¢ ‘
ek i Finanzas |
. Administraciéon 1
6| Juan Encina Salgado iy Y ‘
Finanzas |
. i Administracién y I

7 | Sandra Rojas Tolosa :

; Finanzas |




1 i [ o e vz 1
| 5 i | Administracién y |
| José Huerta Pefa [ .
8| dase Hue | Finanzas 1
. . Administracién y ‘
9 | Alicia Jauregui Ferndnde bl .
| Finanzas |
T iz Administracion 1
10| José Luis Gutiérrez Torres ke Y |
FInanzas |
. . Administracién
11 | Julio Morales Meza o Y
Finanzas
- . s Administracién
12 |Karina Paredes Méndez = 4
Finanzas
. : ] , Administracién y
13| Rodri Rodriguez Ardnguiz hog J
A | Rociiigo | = S Finanzas
. ) ) ) 5 Administracion y
14 | Verdnica Ruiz Arriagada | o ?
Finanzas
| N - Administracién y
15| lvan Saavedra Perez e
‘ ‘ Finanzas
5 . ‘ i Administracién y
| 16| Gino Bustamante Aranda | . !
| | Finanzas
‘ | 2 .
| = . - . I Administracion
| 17| Francisca Diez Ramirez . . U
| | Finanzas
‘ . _ . i Administracién
18 | Daniza Imafia Kalise | b ol
Finanzas
; . R Administracién
9 | Alejandra Ortiz Sdnchez : o Y ‘
. | riNnaNzas
‘ Administracién
20| ltalo San Juan Avila [ sl Y
; | Finanzas
Equipo N°4: Secretaria General y Auditoria.
Responsable Equipo: Guillermo Laurent
N° | Nombre Rut ‘Depcﬁomeni‘o/Unidcd
1 | Guillermo Laurent Ronda l Secretaria General
2| Josselyn Elizabeth Igor Soto Secretaria General
3| Felipe Olate Barra Secretaria Genera ?
4 | Patricio Vargas Pifa Secretaria General
5| Felipe Ahumada Morasky Secretaria General
6 | Teresa Lama Diaz Secretaria General
7 | Pamela Zuhiga ZUhiga Secretaria General
8| Maria José Ribera Concha Auditoria Interna
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