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RESUMEN:

CONVENIO DESEMPENO COLECTIVO 2018

CONSEJO NACIONAL DE TELEVISION

TOTAL D NUMERO

EQUIPOS DE TRABAJO PERSONAl DE METAS

Equipo N°1 Departamentos de Fiscalizacion y Supervision e

Estudios y Relaciones Internacionales 25 4

Equipo N°2 Fomento Audiovisual; Television Cultural y 25 8
Educativa y Comunicaciones, Asuntos Corporativos y Marketing.

Equipo N°3  Departamentos de Ad ministracion y Finanzas y 20 6

Television Digital y Nuevas Tecnologias

Equipo N°4  Departamentos Juridico y Concesiones; Secretaria
General y Auditoria 31 5
y Relaciones Institucionales.

Totales 101 ¢t 23

1 Dotacién maxima de perso

nal, segin Ley N°21 .053 es de 110 personas .
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CONSEJO NACIONAL DE TELEVISION

REFERENCIA: Aprueba Convenio de
Desempefio Colectivo del Consejo
Nacional de Televisidn, suscrito entre la
Ministra Secretaria General de Gobierno,
Sra. Paula Narvéez Ojeda y el Presidente
del Consejo Nacional de Television, Sr.
Oscar Reyes Pena, para los efectos del
pago del incremento contemplado en el
articulo 7° de la Ley N°19.553, sustituido
por el N°4.del articulo 1° de la Ley
N°19.882.

RESOLUCION EXENTAN® S L 8

Santiago,

07Dic 201
VISTOS:

Lo dispuesto en el articulo 7° de la Ley N°19.553, en su texto reemplazado por el
numero 4) del articulo primero de la Ley N°19.882; lo dispuesto en los articulos 17,18
y 19 del D.S N° 983, de 2003, del Ministerio de Hacienda; el D.S. N°787 de 2004, del
Ministerio de Hacienda; y la Resolucidn N°1.600, de 2008, de la Contraloria General
de la Republica, que fija normas sobre exencién del frdmite de toma de razdn, la
“Ley 18.838 de 1989, que Crea el Consejo Nacional de Television™; y la referencia al
“"Decreto Supremo n°142 de fecha 17 de diciembre de 2010 del Ministerio
Secretaria General de Gobierno".

CONSIDERANDO:

a) Que conforme a la Ley N°19.882, el incentivo al Desempefio Colectivo a
que se refiere el articulo 7° de la Ley N°19.553, en su texto reemplazado por
el nimero 4) del articulo primero de la Ley N°19.882, se pagard durante el
afio 2018 en relacién con el cumplimiento de metas que se definan para el
afo 2017;

b) Que, para los efectos sefialados en el considerando anterior, con fecha 30
de noviembre de 2016 se ha suscrito entre la Ministra Secretaria General de
Gobiemo, Sra. Paula Narvdez Ojeda y el Presidente del Consejo Nacional
de Televisidn, Sr. Oscar Reyes Pefia, un Convenio de Desempefio Colectivo
para el afio 2017, que forma parte de esta Resolucién, y en el cual se
definen los equipos, unidades o dreas de trabgjo, sus responsables, metas
de gestidn a alcanzar, plazos e indicadores para su evaluacion;

c) Que de acuerdo con lo dispuesto en el articulo N°19 del D.S. N°983, de
2003, de Hacienda, que aprueba el Reglamento para la aplicaciéon del




incremenfo por desempefo colectivo, el Jefe Superior de Servicio
formalizard el Convenio de Desempefio mediante Resolucion.

RESUELVO:

Apruébese Convenio de Desempeno Colectivo afio 2017, suscrito entre la Ministra
Secretaria General de Gobierno, Sra. Paula Narvdez Ojeda y el Presidente del
Consejo Nacional de Television, Sr. Oscar Reyes Pefia, singularizado en el
considerando b) precedente, el cual se transcribe a confinuacion y los Anexos
N°1 y N°2, todos los cuales forman parte integrante de esta Resolucion:

En Santiogo a 30 de noviembre del 2016, entre la Ministra Secretaria General de
Gobierno, Sra. Paula Narvdez Ojeda, por una parte; y por la otfra, el Presidente
del Consejo Nacional de Televisidn, institucion auténoma de rango constitucional,
sefior Oscar Reyes Pefa, convienen lo siguiente:

PRIMERQ: El presente Convenio se firma en virtud de lo establecido en el articulo
primero, nimero cuairo, de la Ley N® 19.882, vy sus modificaciones sefaladas en la
Ley N® 20.212 para los efectos del incremento por desempefio colectivo
contemplado en el arficulo 7° de la Ley 19.553, que podrd ser concedido a los
funcionarios/as del Consejo Nacional de Televisién, que cumplan con las
condiciones y plazos definidos en dichos cuerpos legales y en el Reglamento N°©
983.

SEGUNDO: El Convenio de Desempefio Colectivo tiene por objeto definir, para el
periodo comprendido enfre el 1° de enero y el 31 de diciembre del afio 2017, los
equipos de frabagjo del Consejo Nacional de Television, sus metas de gestiéon y
objetivos que contribuirdn a mejorar el desempefo institucional, con sus
correspondientes ponderadores e indicadores.

TERCERO: Para el periodo establecido en la cldusula anterior, se han definido
mediante Resolucién N° 403 del 15 de septiembre del 2016, los siguientes equipos
de trabaijo al interior del Consejo Nacional de Televisidn:

1) Equipo N°1: Departamentos: Fiscalizacién y Supervisién; Estudios y
Relaciones Internacionales.

2) Equipo N°2: Departamentos: Juridico y Concesiones; Fomento Audiovisual;
Relaciones Institucionales y Comunicaciones, Asuntos Corporativos y Marketing.

3) Equipo N°3: Departamento de Administracién y Finanzas.

4) Equipo N°4: Secretaria General y Auditoria Interna.

La individualizacién de los funcionarios/as que componen cada uno de los
equipos de trabajo y sus respectivos responsables se indican en el Anexo N°1
“Equipos de Trabajo Convenio de Desempefo Colectivo 2017", del presente
insfrumento.

CUARTO: Las metas de los equipos de trabajo indicados precedentemente, sus
respectivos indicadores, ponderadores y mecanismos de verificacidon para el afio
2017, estédn definidos en el documento que se acompafia como Anexo N2
“Metas de gestion Convenio de Desempefio Colectivo 2017", del presente
convenio.

QUINTO: El{a) Jefe(a) Superior de Servicio, durante el tercer frimestre del afo 2017,
deberd realizar una evaluacién parcial del cumplimiento de las metas de gestion



correspondiente al primer semestre de ese afo, como también, una vez
concluido el periodo de ejecucidén, deberd realizar una evaluacién definitiva del
cumplimiento de dichas metas. Ambas evaluaciones deberdn redlizarse
conforme lo establecen los articulos 22 y 23 del Decreto N°983 del 30/10/03,
“Reglamento para la Aplicacién de Incremento por Desempefio Colectivo”.

SEXTO: A efectos de cumplir con el proceso de verificacién, el (la) Jefe(a) Superior
del Servicio, a mdas tardar el 7 de febrero del afo 2018, enviard al Ministro(a) el
informe definitivo con los antecedentes sobre el grado de cumplimiento de cada
indicador de desempefio y el grado de cumplimiento total de las metas de
gestidn por cada uno de los equipos definidos para su institucidn en el afio 2017.

Ella) Ministro(a) dispondrd hasta el 15 de febrero de 2018 para dar su
conformidad o formular las observaciones que dicho informe le merezca. Una vez
obtenida la conformidad del Ministro(a), el servicio sefialard el nivel de
cumplimiento global de cada equipo, a través de una resolucién visada por el
(la) Subsecretario(a), antes del 1 de marzo de 2018.

SEPTIMO: La evaluacién del cumplimiento final del presente convenio de
desempeno se efectuard una vez cumplido el afio calendario de ejecucién y
serd verificada por el Auditor Interno y Ministerial.

OCTAVO: Los Anexos N° 1y N° 2 que se mencionan en este Convenio, y que se
acompanan, se entienden forman parte integrante del mismo.

NOVENO: El presente convenio se firma en dos ejemplares, quedando un
ejemplar en poder de cada una de las partes.

ANOTESE, NOTIFIQUESE, COMPLASE Y ARCHIVESE.

PREEDENTE & =
——OSCAR REYES PENA
_ «PRESIDENTE

ejo*%cionol de Televisién

Visacién
Subsecretaria SEGEGOB







